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Regler for eksterne leverandorer



Vi stiller krav til din sikkerhed

Vestforbreending prioriterer sikkerhed, sundhed og miljgforhold hgjt, og vi arbejder aktivt for at skabe forbedringer
pa omriadet og forebygge utilsigtede haendelser. Derfor stiller vi krav til eksterne leverandgrer, der skal udfore arbej
de for os, og vi har et ledelsessystem, Ledelse af Arbejdsmiljg og Miljg, hvor vi er miljgcertificeret efter ISO 14001
og 1 forbindelse med arbejdet med arbejdsmiljg arbejder vi efter principperne 1 ISO 45001.

Entreprengren / underentreprengren / leverandgren (herefter omtalt som leverandgren) er overordnet set ansvar -
lig for sine egne medarbejderes arbejdsmiljg, nar de arbejder for Vestforbraending. Det er leverandgrens ansvar, at
arbejdet bliver udfgrt under sikre, sunde og miljgrigtige forhold.

Alt arbejde, som skal udfgres for Vestforbranding, skal planlegges, organiseres og eksekveres 1 overensstemmel-
se med dansk lovgivning og de retningslinjer og instrukser, der er angivet 1 Vestforbrandings ledelsessystem for
arbejdsmiljg og miljg.

Inden igangsacttelse af arbejdet
Inden arbejdet bliver pabegyndt, skal leverandgren udarbejde et af fglgende materialer, der beskriver, hvordan arbe;j

det skal udfares, hvis arbejdets omfang er mere end 1 dags varighed eller indeholder mere end 3 arbejdsprocesser eller

der forekommer saerligt farligt arbejde jf. Arbejdstilsynets bkg. 117 af 5. feb. 2013, bilag 1, eller andre sarlige lokale forhold.

Her kan der vaere tale om enten:
¢ Risikovurdering (evt. Vestforbreending-model)
¢ Procesbeskrivelse

Leverandgren skal indlevere materialet til Vestforbraendings Arbejdsmiljgkoordinator og skal have modtaget skriftlig
godkendelse, inden arbejdet kan igangsettes.

Kontaktperson:
Som leverandgr fiar du anvist en kontaktperson, nar du arbejder for Vestforbraending. Inden arbejdet pabegyndes, vil
din kontaktperson sgrge for, at du kommer pi et sikkerhedskursus samt gennemfgrer en Tool-box-samtale.

ID-kort:

Vestforbreending har et elektronisk adgangssystem pa sine matrikler, hvor der kun er adgang med et gyldigt ID-kort.
ID-kortet skal bares synligt og ma ikke udlanes til andre. Nar arbejdet er afsluttet, skal ID-kortet afleveres til kon-
taktpersonen, som fglger dig ud.

Rygeforbud:
Der er rygeforbud pa hele Vestforbranding, hvilket betyder, at alle bygninger, kgretgjer, redskaber og udendgrs area
ler er rogfrie omriader.

Miljg 1 planlaegning af arbejdet
Leverandgren skal 1 planleegningen og under udfgrelsen af arbejdet tage hensyn til miljget, nermiljget og byggeplad
sens omgivelser.

Narmiljget - hensynet til naboer:

¢ Stav til omgivelserne skal minimeres ved indkapsling af stavende processer og lgbende renholdelse af byggeplad
sen

¢ Stgj til omgivelserne skal generelt minimeres. Er der saerlige krav til stgj til omgivelserne, skal det fremga af kon-
trakten og kunne dokumenteres overholdt under projektet.

* Lugt til omgivelserne skal reduceres mest muligt

Er der udfordringer med ovenstaende skal naboer orienteres efter aftale med Vestforbraeending, inden arbejdet pabe-
gyndes.

Eksternt miljg - minimering og forebyggelse af miljgpavirkninger:

e Emission til luften under arbejdet skal undgas mest muligt. Kgretgjer 1 tomgang er kun tilladt, hvis arbejdsopgaven
kreever det.

¢ Forurening af jord skal undgas. Oplag af kemi og beredskab skal aftales med Vestforbreending.

¢ Udledning af spildevand til kloak ma kun ske efter anvisning. Stoffer/kemi, der ikke kan ledes til kloak, skal entre-
prengren sikre bliver opsamlet og bortskaffet.
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Baredygtig brug af ressourcer:

* Energiforbrug skal sgges begraenset gennem projektets faser.

e Sortering og bortskaffelse af affald skal ske efter Kommunens affaldsregulativ. Affaldshandtering skal vaere aftalt
med Vestforbreendings kontaktperson, inden arbejdet pabegyndes. Manglende overholdelse af sorteringsregler for
affald kan medfare opkraeevning af afgift for ekstraordinger handtering af affaldet.

Ved arbejde 1 naturomrader og 1 det offentlige rum, skal der tages behgrig hensyn til de eksisterende omgivelser. I
tvivlstilfelde aftales naermere med bygherren.

Leverandgren skal pa Vestforbraendings opfordring kunne dokumentere at efterleve bade de generelle krav ovenfor
og serlige specifikke miljgkrav 1 kontrakten.

Konsekvensmodel - manglende efterlevelse af regler

Vestforbranding har en malseting om nul arbejdsulykker pa byggepladsen og forventer derfor, at leverandgren
mdgar aktivt 1 samarbejdet herom. Alle skal efterleve gaeldende lovgivning, interne retningslinjer og instrukser samt
aftalte risikovurderinger for arbejdet.

Efterleves ovenstiende ikke, har Vestforbraending, Projektleder og Projektejer samt projektets arbejdsmiljgkoordina-

tor bemyndigelse til at benytte folgende sanktioner 1 forhold til det givne risikoniveau. Nedenstiende konsekvensmo-
del anvendes som udgangspunkt pa personniveau:

Risikoniveau GUL = Moderat fare
Henstlling: 1. gang og moderat fare

Der bgr vaerksattes handlinger for at mindske risikoen. Er som udgangspunkt ikke en acceptabel risiko, og der
skal foreligge en risikovurdering, inden arbejdet pabegyndes.

Konsekvens: Mundtlig pétale (henstilling) og skriftlig orientering til virksomheden.




Arbejdsleder - udvalgelse og rolle

Leverandgren har til enhver tid ansvaret for, at opgaven bliver udfgrt sikkerheds-, sundheds- og miljgmaessigt for-
svarligt og 1 overensstemmelse med lovgivningen og de krav, der fremgar af kontrakten.

Alle opgaver, som bliver udfert af den eksterne leverandgr, som Vestforbreending har indgiet en aftale med, skal
udfgres med en arbejdsleder, der ikke er ansat pa Vestforbraending.

Udvalgelse af arbejdsleder

Det er leverandgrens ansvar at udpege en arbejdsleder, der har de ngdvendige kompetencer til opgaven. Vestfor-
branding forbeholder sig ret til at afvise en valgt arbejdsleder, hvis denne ikke udviser den ngdvendige grundighed i
sikkerhedsarbejdet. Det er herefter leverandgrens pligt at finde en ny arbejdsleder til opgaven.

Arbejdslederens ansvar
Det skal til enhver tid vaere tydeligt for Vestforbreending og den eksterne parts egne medarbejdere og eventuelle un-
derentreprengrer, hvem der er arbejdsleder pa en konkret opgave. Det skal ligeledes altid vaere muligt at fi kontakt
til den aktuelle arbejdsleder.

En arbejdsleder kan vaere en kompetent medarbejder, der ogsa er med til at udfore det praktiske arbejde.

Det er arbejdslederens opgave at vurdere de eksterne hindvarkeres kompetencer - bade egne medarbejdere og
underentreprengrer / underleverandgrer. Det skal sikre, at opgaven bliver udfgrt sikkerheds-, sundheds- og miljg-
maessigt forsvarligt og 1 trdd med aftalen.

Arbejdslederen vurderer, fglger op og forer tilsyn 1 forhold til:
e Faglige- og sikkerhedsmaessige kompetencer generelt
* Specifikke kompetencer til at lgse opgaven sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt

Grundighed og frekvensen for tilsynet skal sta 1 forhold til opgavens farlighed og kompleksitet, samt hvorvidt der er
tale om en rutinemaessig opgave eller ej.

Arbejdslederen skal kunne tilkaldes med maksimalt 1 times varsel. Safremt arbejdslederen ikke er til stede inden
for 1 time, er Bygherren berettiget til at standse arbejdet, uden at entreprengren af denne grund kan gare krav pa
erstatning.

Arbejdslederen skal herudover kunne kontaktes pr. telefon, ogsa uden for normal arbejdstid, dersom f.eks. hurtige
udbedringer af afmaerkning eller afspaerring kraever det.

Hvis Vestforbranding - 1 tilfaelde af akut behov for udbedring af uacceptable risikofyldte forhold - ikke kan komme
1 kontakt med leverandgrens arbejdsleder, vil udbedringen blive foretaget af Vestforbraending for leverandgrens
regning.



